Z A K L J U Č C I

sa 60. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vrbovec održane dana 6. ožujka 2026. elektronskim putem.

D N E V N I   R E D O M

1. Usvajanje zapisnika s 59. sjednice Upravnog vijeća održane 19. veljače 2026. godine,
2. Donošenje odluke o izboru kandidata za radno mjesto odgojitelja na određeno puno radno vrijeme,
3. Donošenje odluke o izboru kandidata za radno mjesto pomoćnik za djecu s teškoćama u razvoju,
4. Donošenje odluke o neizboru kandidata za radno mjesto stručnog suradnika logopeda na neodređeno puno radno vrijeme,
5. Donošenje plana upisa za pedagošku godinu 2026./2027.
6. Donošenje odluke o raskidu radnog odnosa za odgojiteljicu Taru Cvetko,
7. Donošenje odluke o raspisivanju natječaja za radno mjesto odgojitelja/ice na određeno puno radno vrijeme.

Ad. 1.

Zaključak:

	Usvaja se zapisnik s 59. sjednice Upravnog vijeća održane 19. veljače 2026. godine elektronskim putem.

Ad. 2.

	Upravno Vijeće donosi 

O D L U K U

O IZBORU KANDIDATA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
NA ODREĐENO PUNO RADNO VRIJEME

I.

Po natječaju za radno mjesto odgojitelja/ice na određeno puno radno vrijeme KLASA: 112-01/26-01/04, URBROJ: 238-32-69-04-26-5 objavljenom 23. veljače 2026. godine, temeljem Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), na prijedlog ravnateljice Dječjeg vrtića Vrbovec izabrana je sljedeća kandidatkinja:

Iva Pleš, SSS odjevni tehničar

II.

Nalaže se ravnateljici Dječjeg vrtića Vrbovec s kandidatkinjom sklopiti ugovor na određeno puno radno vrijeme do okončanja postupka ponovljenog natječaja, najdulje do pet mjeseci.

III.

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.


O b r a z l o ž e n j e

Temeljem odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vrbovec KLASA: 112-01/26-01/04, URBROJ: 238-32-69-04-26-1 od 19. veljače 2026. godine, raspisan je natječaj za radno mjesto odgojitelja/ice na određeno puno radno vrijeme (1 izvršitelj) KLASA: 112-01/26-01/04, URBROJ: 238-32-69-04-26-2 te je isti, sukladno Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju, objavljen 23. veljače 2026. godine. 
Na raspisani natječaj prijavile su se dvije kandidatkinje, od kojih jedna nije priložila dokumentaciju traženu u natječaju te se njezina molba nije razmatrala.
Ravnateljica Dječjeg vrtića Vrbovec predložila je zasnivanje radnog odnosa na određeno puno radno vrijeme s kandidatkinjom Ivom Pleš do okončanja postupka ponovljenog natječaja, najdulje do pet mjeseci.
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Vrbovec jednoglasno je prihvatilo prijedlog ravnateljice te je odlučeno kao u izreci ove Odluke.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA

Marcela Ledinski Mitrov


Ad. 3.

Upravno vijeće donosi 
O D L U K U

[bookmark: _Hlk63404074]O IZBORU KANDIDATA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
NA NEODREĐENO NEPUNO RADNO VRIJEME 20 SATI TJEDNO

I.

Po natječaju za radno mjesto pomoćnika/ice za djecu s teškoćama u razvoju na neodređeno nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno KLASA: 112-01/26-01/03, URBROJ: 238-32-69-04-26-2 objavljenom 23. veljače 2026. godine, temeljem Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), na prijedlog ravnateljice Dječjeg vrtića Vrbovec izabran je sljedeći kandidat:

	Fran Ivan Mataković, student sveučilišnog integriranog prijediplomskog i diplomskog studija Filozofskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.

II.

Nalaže se ravnateljici Dječjeg vrtića Vrbovec s kandidatom sklopiti ugovor o radu na neodređeno nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno.
II.

	Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.


O b r a z l o ž e n j e

Temeljem odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vrbovec KLASA: 112-01/26-01/03, URBROJ: 238-32-69-04-26-1 od 19. veljače 2026. godine, raspisan je natječaj za radno mjesto pomoćnik/ica za djecu s teškoćama u razvoju na neodređeno nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno (jedan izvršitelj) KLASA: 112-01/26-01/03, URBROJ: 238-32-69-04-26-2 te je isti, sukladno Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju, objavljen 23. veljače 2026. godine. 
Na raspisani natječaj zaprimljena je jedna pravodobna i uredna prijava. Jedna prijava je zaprimljena s nepotpunom dokumentacijom i jedna nakon isteka roka natječaja te se navedene zamolbe nisu razmatrale. Ravnateljica Dječjeg vrtića Vrbovec predložila je zasnivanje radnog odnosa na neodređeno nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno s kandidatom Franom Ivanom Matakovićem.
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Vrbovec jednoglasno je prihvatilo prijedlog ravnateljice te je odlučeno kao u izreci ove Odluke.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA

Marcela Ledinski Mitrov


Ad. 4.

Upravno vijeće donosi 
O D L U K U

O NEIZBORU KANDIDATA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
NA NEODREĐENO PUNO RADNO VRIJEME

I.
Po natječaju za radno mjesto stručnog suradnika logopeda na neodređeno puno radno vrijeme KLASA: 112-01/26-01/01, URBROJ: 238-32-69-04-25-6 objavljenom 16. veljače 2026. godine, temeljem Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) nije izabran kandidat.

II.
Ponavlja se natječaj za radno mjesto stručnog suradnika logopeda/stručne suradnice logopedinje na neodređeno puno radno vrijeme.

III
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

O b r a z l o ž e n j e

Temeljem odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vrbovec KLASA: 112-01/26-01/01, URBROJ: 238-32-69-04-26-5 od 11. veljače 2026. godine, raspisan je natječaj za radno mjesto stručnog suradnika logopeda/stručne suradnice logopedinje na neodređeno puno radno vrijeme (1 izvršitelj) KLASA: 112-01/26-01/01, URBROJ: 238-32-69-04-26-6 te je isti, sukladno Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju, objavljen 16. veljače 2026. godine. 
Na raspisani natječaj pristigla je jedna zamolba s nepotpunom dokumentacijom te se ista nije razmatrala.
Slijedom navedenoga odlučeno kao u dispozitivu ove odluke.


PRESJEDNICA

Marcela Ledinski Mitrov


Ad. 5.

	Upravno vijeće donosi 
O D L U K U 

I.

Donosi se Plan upisa za pedagošku godinu 2026./2027. KLASA: 601-03/26-01/01, URBROJ: 238-32-69-01-26-5.

II.

Plan upisa za pedagošku godinu 2026./2027. donosi se uz suglasnost Gradskog vijeća Grada Vrbovca KLASA: 024-04/26-01/04, URBROJ: 238-32-01/01-26-1 od 25. veljače 2026. godine.

III.
	Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.


[bookmark: _Hlk223604957]O b r a z l o ž e n j e

Sukladno odredbama Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju te Statuta Dječjeg vrtića Vrbovec, Upravno vijeće donosi Plan upisa za pedagošku godinu 2026./2027., kojim se utvrđuju broj raspoloživih mjesta u skladu s prostornim, kadrovskim i materijalnim uvjetima ustanove.
Prilikom izrade Plana vodilo se računa o Državnom pedagoškom standardu predškolskog odgoja i obrazovanja, osiguranju dostupnosti programa djeci predškolske dobi, kao i o ravnomjernom obuhvatu djece u godini prije polaska u osnovnu školu.
Sukladno zakonskim propisima, Plan upisa donosi se uz prethodnu suglasnost osnivača. Gradsko vijeće Grada Vrbovca dalo je suglasnost na predloženi Plan upisa dana 25. veljače 2026. godine, čime su ispunjeni uvjeti za njegovo donošenje.
Slijedom navedenog, odlučeno je kao u izreci ove Odluke.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA

Marcela Ledinski Mitrov
Ad. 6.

	Upravno vijeće donosi 

O D L U K U

O PRESTANKU  UGOVORA  O RADU

1. Radnici Tari Cvetko, iz Razljeva, Razljevačka Ulica 33, OIB: 64119325750, zaposlenoj na radnom mjestu odgojiteljice, prestaje ugovor o radu na određeno puno radno vrijeme KLASA: 112-03/26-01/05, URBROJ: 238-32-69-01-26-1 sklopljen 29. siječnja 2026. godine s danom 17. ožujka 2026. godine.
2. Utvrđuje se da će radnica do prestanka radnog odnosa ostvariti pravo na razmjerni dio godišnjeg odmora za 2026. godinu u trajanju od šest dana, u skladu s člankom 78., stavkom 2. Zakona o radu. Sukladno članku 82. Zakona o radu Radnici će se isplatiti naknada za neiskorišteni godišnji odmor te Radnica i poslodavac s te osnove nemaju međusobnih potraživanja.
3. Po isteku otkaznog roka, radnica prestaje raditi kod poslodavca, a poslodavac će izvršiti sve zakonske obveze vezane uz prestanak radnog odnosa, uključujući izdavanje potvrda, obračun i isplatu primanja.

                                                        O B RA Z L O Ž E N J E 

Radnica je dana 3. ožujka 2026. godine Dječjem vrtiću Vrbovec (u daljnjem tekstu: poslodavac) dostavila redoviti otkaz ugovora o radu. Sukladno Zakonu o radu te s obzirom na činjenicu da je Radnica u Dječjem vrtiću Vrbovec u radnom odnosu od 24. studenoga 2025. godine, odnosno manje od jedne godine, otkazni rok je dva tjedna.
S obzirom na navedeno, odlučeno je kao u dispozitivu ove Odluke te se utvrđuje da poslodavac i Radnica, osim s osnove plaće za rad do prestanka ugovora o radu i isplate naknade za neiskorišteni godišnji odmor nemaju daljnjih potraživanja.

UPUTA O ZAŠTITI PRAVA

Radnica može poslodavcu podnijeti zahtjev za zaštitu prava u roku od petnaest dana od dana primitka ove Odluke.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA

Marcela Ledinski Mitrov





Ad. 7.

	
Upravno vijeće donosi 
O D L U K U

I.

Raspisuje se natječaj za radno mjesto odgojitelja na određeno puno radno vrijeme, jedan izvršitelj.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.


O b r a z l o ž e n j e

Zbog osiguravanja zamjene za odgojiteljicu privremeno nenazočnu zbog korištenja rodiljnog i roditeljskog dopusta te prava na godišnji odmor potrebno je raspisati natječaj.
	Slijedom navedenog odlučeno je kao u dispozitivu ove Odluke.



PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA

Marcela Ledinski Mitrov




  Zapisničarka:                  		PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA
	
            Višnja Marjanac			              Marcela Ledinski Mitrov

KLASA: 007-04/26-01/02
URBROJ: 238-32-69-02-26-5
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